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1.- REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

v' Depende de las Autoridades Laborales autonémicas.

v Cada empresa acudira al registro existente en la Comunidad Auténoma
donde radique su domicilio.

v Los datos que obren en todos los Registros se incorporaran a una base de
datos cuya gestion correspondera al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

v' Tiene caracter publico, pudiendo cualquier persona fisica o juridica, entidad
u organismo publico o privado, solicitar acceso a los datos incorporados a los
mismos relativos a empresas contratistas y subcontratistas.

v' Tienen obligacion de inscribirse en el registro las empresas que puedan
ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una obra de
construccion.

v' La obligacion de inscripcion en el Registro de Empresas acreditadas solo
podré exigirse a partir del 26/08/08.

v Hasta que se efectle la inscripcion, las empresas comitentes podran
comprobar el cumplimiento por sus empresas contratistas 0 subcontratistas
de las obligaciones previstas en el art. 4 de la Ley 32/2006, adjuntando al
contrato de ejecucion de obra una declaracion suscrita por el empresario
relativa al cumplimiento de estos requisitos, asi como documentacion
acreditativa de que la empresa cuenta con una organizacion preventiva y
certificacibn de que su personal dispone de formacion en materia de

prevencién de riesgos laborales.

NOTA: las obras cuyo inicio sea anterior al 19/04/07 no se ven afectadas por la obligacion de que sus

empresas se encuentren inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas.
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2.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y RENOVACION

SOLICITUD
INSCRIPCION

\
I I

DOCUMENTACION DOCUMENTACION
CORRECTA INCORRECTA
= SUBSANACION
INSCRIPCION EN R
REGISTRO DE G— Sl 10 dias de plazo
EMPRESAS
ACREDITADAS l

| =

ASIGNACION DE
CLAVE DE
IDENTIFICACION
REGISTRAL

v' El plazo maximo para la Autoridad Laboral para practicar la inscripcion o
para resolver su denegacion es de quince dias, contados a partir de la
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, notificAndose en los diez dias siguientes.

Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion denogatoria, podra
solicitarse certificacion relativa a la inscripcion de la empresa en el Registro.

v'Lainscripcion sera Unica y de validez en todo el territorio nacional.
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v' Periodo de validez de tres afios, renovables por periodos iguales.

v' La renovacion de la inscripcion se solicitara dentro de los seis meses
anteriores a la expiracion de su validez.

v' Transcurrido el periodo de validez sin haber solicitado en plazo la renovacion,
se entendera automaticamente cancelada en el Registro.

v" Cuando una empresa comitente obtenga certificacion relativa a la inscripcion
en el Registro de una empresa subcontratista, se entendera que ha cumplido
con su deber de vigilar el cumplimiento de dicha subcontratista de las
obligaciones establecidas en el art. 4 de la Ley 32/2006, durante la vigencia
del contrato y para una sola obra de construccion.

v La certificacién debera haber sido solicitada dentro del mes anterior al inicio
de la ejecucién del contrato y debera ser emitida por el 6rgano competente en
el plazo maximo de diez dias naturales desde la recepcion de la solicitud y
tendra efectos con independencia de la situacion registral posterior de la
empresa afectada.

v" A cada empresa inscrita sera asignada una clave individualizada de

identificacion registral.

TRABAJADORES TRANSNACIONALES

v Las empresas acreditaran el cumplimiento del requisito de solvencia y
calidad empresarial.

v' Se inscribiran en el Registro dependiente de la autoridad laboral en cuyo
territorio se vaya a llevar a cabo su primera prestacion de servicios en
Espana.

v" No sera necesaria la inscripcion cuando la duracién del desplazamiento no
exceda de 8 dias.

v' Una vez efectuada la inscripcion, las comunicaciones relativas a
desplazamientos sucesivos deberan incluir el numero de inscripcién en el

Registro de Empresas Acreditadas.
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3.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE DATOS

v' Debe efectuarse la comunicacién de modificacién de datos de la empresa
dentro del mes siguiente al hecho que lo motiva.

v" Cuando la empresa cambie de domicilio y ello determine la competencia de
una autoridad laboral diferente a efectos de inscripcion en el Registro de
Empresas Acreditadas, se dirigira una comunicacion a la autoridad laboral
competente por razon del nuevo domicilio.

La comunicacion determinara la inscripcion de la empresa en el nuevo
Registro por el tiempo que restaba hasta su renovacién y producira la

cancelacion automatica en el Registro anterior.

4.- PROCEDIMIENTO DE CANCELACION DE LA
INSCRIPCION

v Las empresas deberan solicitar la cancelacion de la inscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas cuando cesen en la actividad que determina su
inclusion en el &mbito de aplicacion de este real decreto o cuando dejen de
cumplir los requisitos exigidos legalmente para la inscripcion.

v Debera solicitarse dentro del mes siguiente al hecho que la motiva.

v' La autoridad laboral competente podra cancelar de oficio la inscripcion
cuando por los datos obrantes en su poder tenga conocimiento de que la
empresa se halla en uno de los supuestos anteriores.

En este caso, efectuard notificacion a la empresa en el plazo maximo de tres
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
La empresa dispondra de un plazo de quince dias para aportar cuantas

alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes.
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5.- PORCENTAJE TRABAJADORES CONTRATADOS CON
CARACTER INDEFINIDO

Porcentaje minimo de trabajadores con contrato con cardcter indefinido en las
empresas que sean contratadas o subcontratadas habitualmente para realizar

trabajos en el sector de la construccion:

v Desde 26/08/07 hasta 19/10/08 = 10%
v Desde 20/10/08 hasta 19/04/10 = 20%
v' A partir 20/04/10 2 30%

Se entiende que una empresa trabaja habitualmente en obras de construccion

cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

x  Que se dedique a actividades del Sector de la Construccion.
x Que durante los doce meses anteriores haya ejecutado uno o mas
contratos incluidos en el Sector de la Construccion, cuya duracion

acumulada no sea inferior a los seis meses.

x Las empresas de nueva creacidn deberan cumplirlo una vez
transcurrido el sexto mes natural completo desde el inicio de su

actividad.

COMPUTO DEL PORCENTAJE:

x Periodo de referencia: 12 meses naturales completos anteriores al

momento de célculo.
Para empresas de nueva creacion, se tomaran los meses naturales
completos transcurridos desde el inicio de su actividad hasta el

momento del calculo.
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n° dias trabajados por todos
Plantilla de la empresa = trabajadores cuenta ajena

365

n° dias trabajados por trabajadores con caracter
N° trabajadores indefinido (incluidos los fijos discontinuos)

con caracter indefinido 365

x Trabajadores a tiempo parcial se computaran en la misma proporcion
que represente la duracion de su jornada de trabajo respecto de la

jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

x Dias trabajados: tanto los efectivamente trabajados como los de
descanso semanal, los permisos retribuidos y dias festivos, las
vacaciones anuales y, en general, los periodos en que se mantenga la

obligacion de cotizar.

NOTA: Desde 26/08/07 hasta el 26/08/08, para el computo del porcentaje se tomara
como periodo de referencia los meses naturales completos transcurridos desde
26/08/07 hasta el momento del célculo.

El periodo de referencia no podra ser inferior a seis meses naturales completos.
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6.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LAS

EMPRESAS

Todos los trabajadores en obra deben tener formacion en PRL, de tal
forma que conozcan los riesgos de su trabajo y las medidas para
prevenirlos.

Los convenios colectivos sectoriales establecerdn los contenidos de
dicha formacién, y la forma de acreditarla.

Si no existe convenio colectivo, se entenderd cumplido el deber de

formacion cuando concurran las siguientes condiciones:

x  Que la organizacién preventiva del empresario expida certificacion
sobre la formacion especifica impartida a todos los trabajadores de

la empresa que presten servicios en obras de construccién.

x  Que se acredite que la empresa cuenta con personas que, conforme
al plan de prevencion de aquélla, ejercen funciones de direccion y
han recibido la formacion necesaria para integrar la prevencion de

riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y decisiones.

Esta formacion se podra recibir en cualquier entidad acreditada por la
autoridad laboral.
Duracion de la formacion no inferior a 10h.
Contenido de la formacion:
x Riesgos, medidas de prevencion y de proteccion en el Sector de la
Construccion.
x Organizacion de la prevencion e integracién en la gestion de la
empresa.
x  Obligaciones y responsabilidades.
x  Costes de la siniestrabilidad y rentabilidad de la prevencién.

x  Legislacién y normativa basica en prevencion.
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7.- LIBRO DE SUBCONTRATACION

v' Debe existir uno por cada obray por cada contratista.

v' Sera habilitado por la autoridad laboral (AL) correspondiente al territorio
en gue se ejecute la obra.

v Se reflejara por orden cronoldgico desde el comienzo de los trabajos, y con
anterioridad al inicio de éstos, todas y cada una de las subcontrataciones
realizadas. (incluso autbnomos).

v El contratista lo conservara en la obra hasta que finalice el encargo recibido
del promotor.

v' El contratista lo conservara durante los cinco afios posteriores a la
ejecucion de sus trabajos.

v' Si es necesario que un contratista habilite un segundo Libro para una
misma obra:

x Por deterioro o agotamiento de sus hojas — presentar a la AL el
Libro anterior.

x En caso de pérdida — presentar a la AL declaracion escrita del
empresario y reproducir en el nuevo Libro las anotaciones del
anterior.

x  Si ha sido requerido para un proceso judicial — se solicita a la AL
una copia legalizada antes de desprenderse del original.

v' El contratista comunicarda toda subcontratacion anotada en el Libro al
Coordinador de Seguridad y Salud.

v' Igualmente a los representantes de los trabajadores de las diferentes
empresas ya subcontratadas.

v" En obras de edificacion a las que se refiere la Ley 38/1999, de Ordenacion
de la Edificacién, una vez finalizada la obra, el contratista entregara al
Director de Obra una copia del Libro debidamente cumplimentado, para

que lo incorpore al Libro del Edificio. (el contratista conservara el original).
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v' Si es aceptado el cuarto nivel excepcional de subcontratacién, se debera
poner este hecho en conocimiento de la AL, remitiendo un informe (en el
plazo de cinco dias habiles siguientes a la aprobacion por la Direccion
Facultativa) indicando las circunstancias de su necesidad y una copia de la
anotacion efectuada en el Libro.

v' Cuando el promotor contrate directamente trabajadores auténomos tendra
la consideracion de contratista. (Esto no sera de aplicacion cuando la
actividad contratada se refiera exclusivamente a la construccion o

reparacion que efectle un cabeza de familia respecto de su vivienda.)

NOTA: el sistema previsto en la Ley 32/2006 podra seguirse utilizando hasta el
26/11/07.

8.- MODIFICACIONES REAL DECRETO 1627/1997

v Efectuada una anotacion en el Libro de Incidencias, el coordinador
en materia de seguridad y salud durante la ejecuciéon de la obra
debera notificarla al contratista afectado y a los representantes de los
trabajadores de éste.

v Si dicha anotacién presenta un caracter reiterativo o indica la
existencia de un riesgo grave e inminente, se remitirq una copia a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de veinticuatro
horas.

v" En todo caso, debera especificarse si la anotaciéon efectuada supone
una reiteracién de una advertencia u observacion anterior o si, por el

contrario, se trata de una nueva observacion.

v' Solo se efectuaran actualizaciones del Aviso Previo en caso de que se
incorporen a la obra un coordinador de seguridad y salud o
contratistas no identificados en el aviso inicialmente remitido a la

autoridad laboral.
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ANEXO

Se adjuntan modelos con el contenido minimo de la solicitud de inscripcion,

renovacién y cancelacion asi como la modificacion de datos.

Cada Comunidad Auténoma podré establecer sus propios modelos.

También se adjunta modelo del Libro de subcontratacion.

A continuacion se adjunta una tabla donde se indican los dos primeros digitos de la clave

de identificacion registral, los cuales son funcién de la autoridad laboral inscriptora.

Autoridad laboral Digitos Autoridad laboral Digitos
Andalucia 01 Galicia 11
Aragon 02 Comunidad de Madrid 12
Principado de Asturias 03 Region de Murcia 13
Islas Baleares 04 Navarra 14
Canarias 05 Pais Vasco 15
Cantabria 06 La Rioja 16
Castilla — La mancha 07 Comunicad Valenciana 17
Castilla — Ledn 08 Ciudad de Ceuta 18
Cataluiia 09 Ciudad de Melilla 19
Extremadura 10

Noviembre 2007
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Solicitud de: Comunidad Auténoma de
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS | ...
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

{Ley 32/2006, de 18 de octubre)

[] Inscripcion

[ ] Renovacion

(Registro de Entrada)

SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razon social Num. Inscripcidn REA

Domicilio

Localidad Provincia Pais

NIF Cadigo de Cotizacion Principal CNAE

[ I RS cocon DML y domicilic a efectos de notificacion en
................................................ ,dela localidad de ..., provingia de ., paIS L L

..., sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (marguese o cumpliméntese lo que
proceda)

[ servicio postal al domicilio indicado

[ Fax (prefijo y ndmere) ... ... ... .. cov cee .o
O Ctros (indicar) ... . cov cer s s e e e o

y actuando en nombre y representacidn de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1), comparece ante el Registro de
Empresas Acreditadas del sector de la construccian arriba indicado y

DECLARA:

17 Que la empresa cuyos datos arriba figuran no esta inscrita en otro Registro de Empresas Acreditadas vy tiene intencidn
de realizar actividades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de cctubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccidn, e intervenir en el proceso de subcontratacion en obras de construccion
situadas en el territorio.

2% Que dicha empresa cumple con todos los requisitos establecidos en los apartados 1 y 2.a) del articulo 4 de |a citada
Ley 32/2006 y, por tanto, posee una organizacion productiva propia, cuenta con los medios materiales y personales
necesarios, que se compromete a utilizar en las obras cuya gecucion contrate, asumiendo los riesgos, obligaciones vy
respansabilidades correspondientes y ejerciendo directamente sus facultades de organizacion y direccion de los trabajos
en las obras; gque dispone de recursos humaneos, en su nivel directive y praductive, que cuentan con la farmacidn necesaria
en prevencidn de riesgos laborales, y de una organizacion preventiva adecuada a la legislacidn vigente: y gue se
compromete a mantener dichos requisitos durante el ejercicio de la actividad.

3% Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas de que consta esta solicitud y auténticos
los documentos acreditativos gue se adjuntan a la misma, por lo gue,

SOLICITA a la autoridad laboral gue tenga por presentada esta sdlicitud, con los documentos que se acompafian, y
resuelva otorgar LA INSCRIPCION/LA RENOVACION (tachese lo que no proceda) de esta empresa en el Registro de
Empresas Acreditadas para actuar en el sector de la construccion.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

» Descripcion detallada de la actividad a realizar en obras de consfruccion:

« Descripcion de la organizadion productiva que posee:

» Descripcion de los medios personales que dispone (plantilla actual, ndmero por ocupaciones y niveles de
cualificacion profesional):

2/4
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CARACTERISTICAS PREVENTIVAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

ORGANIZACION DE LA EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION (2)

|:| Servicio de prevencién propio

[] Servicio de prevendidn mancomunado
Recursos propios

] Trabajadorfes designadols

|:| Asuncién personal por el empresario
Recursos ajenos |:| Servicios de prevencion ajenals

FORMACION PREVENTIVA DE SUS RECURSOS HUMANOS

Especificar los niveles de formacion en prevencién de riesgos laborales de sus recursos humanos (3):

« Directivos (indicando por grupos de ocupacion habitual su nivel formativo):

+ Operarios de obra (indicando por grupos de ocupacion habitual su nivel formativa):

3/4
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Debera aportarse la siguiente documentacién, segln proceda:

(1) Cuando se actlie mediante representacion: escritura de poder notarial que habilite al firmante
para la presentacidon de esta Declaracion o acreditacion de la voluntad del declarante por
cualquier medio admitido a Derecho. En el caso de empresas no establecidas en Espafia sera
valida la remision de copia.

(2) Debera aportarse la documentacion acreditativa de la organizacidon preventiva de la empresa:
acta de designacidbn suscrita por la empresa y elllos trabajadorfes designadols; acta de
constitucian del servicio de prevencién propio; acta de constitucion del servicio de prevencion
mancomunado y de adhesién al mismo de la empresa; concierto o conciertos formalizados con
entidades especializadas acreditadas al efecto.

(3) Deberan adjuntarse los correspondientes certificados acreditativos de la formacion.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

|:| Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacion de la representacion.
l:l Certificados acredilativos de la formacion preventiva de (especificar n®) ... trabajadores/directivos.
] Actals de designacion de el/los rabajador’es designado/s.
|:| Acta de constitucion del servicio de prevencion propio.
|:| Acta de constitucion del servicio de prevencidon mancomunado.
|:| Acta de Adhesion de la empresa al servicio de prevencion mancomunado.
l:l Concierto 0 conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevencion ajenos.
L]
[]
Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

El plazo maximo para practicar la inscripcién o para resolver su denegadcdon es de guince dias, contados a
partir de la entrada de la solicitud en el registro del drgano competente para su tramitacion, notificandose en los
diez dias siguientes. Transcurrdo este plazo sin que haya recaido resolucién denegatoria, podra solicitarse
certificacion relativa a la inscripcidn de la empresa en el Registro.

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
dicdembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el
apartado “datos de la empresa solicitante” (pag. 1) seran incorporados a un Registro de consulta plblica.
Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

(Espacio reservado para la Administracion)
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» I ) Dossier explicativo
reconvi RD 1109/2007

SERVICIO DE PREVENCION Desarrollo de la Ley 32/2006 reguladorade la
José M2 Escuza 20 esc Ext. 1° D subcontratacion en el Sector de la Construccion

48013 — Bilbao (Vizcaya)
Tfno: 94 441 07 66 Fax: 94441 04 71

Comunidad Autdnoma de

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

{Ley 32/2006, de 18 de octubre)

(Registro de Entrada)

COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social Mum. Inscripcion REA
Domicilio

Localidad Provincia Pais

NIF Cadigo de Cotizacién Principal CNAE

DATOS QUE SE MODIFICAN DE LA EMPRESA

DL D i ,ocon DNL............. ¥y domiciio a efectos de notificacion en
................................................. de la localidad de ... ceeeen, pROVINGE de ... ceee, pAIS L L

sefialando como medio preferente a efl&':;;.t;;-de notificacion (marquesea o L.I.I;r.T.I-L.liiﬂlérl[Eb'-E lo que
proceda)

[ Servicio postal al domicilio indicada

[ Fax (prefijo y ndmero) .. .

[ Otras (indicary ... .. .. ... ...l

y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1), comparece ante el Registro de
Empresas Acreditadas del sector de la construccion arriba indicado v, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 del
Real Decreto

COMUNICA:

Que los datos identificativos gue figuran en el Registro respecto de la empresa arriba indicada han variado, afectando
dicha modificacion a los datos que se insertan a continuacion:

Fecha vy firma del empresario En su caso, firma del representante

(En este caso, deberd acompanarse acreditacion de
la representacian)

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de |a Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos gue se
madifican de la empresa” seran incorporados a un Registro de consulta pablica. Respecto de los citados dalos podra
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica
18/1999,

1M1
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» I ) Dossier explicativo
reconvi RD 1109/2007

SERVICIO DE PREVENCION Desarrollo de la Ley 32/2006 reguladorade la

José M2 Escuza 20 esc Ext. 1° D subcontratacion en el Sector de la Construccién
48013 — Bilbao (Vizcaya)
Tfno: 94 441 07 66 Fax: 94 441 04 71

Comunidad Autdnoma de

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS | ...
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

(Registro de Entrada)

SOLICITUD DE CANCELACION DE INSCRIPCION
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA
Nombre o razdn social Num. Inscripcion REA
Domicilio
Localidad Provincia Pais
NIF Cédigo de Cotizacion Principal CNAE
DJ D~ y domiciio a efectos de notificacion en

...... ., de la e, provincia  de L,
R < | S . sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese
o cumpliméntese lo que proceda)

[] Servicic postal al domicilio indicade

[] Fax (prefijo y namero) ... ... .. ... ... .. ...

O Otros (indicar) ... ... .o oo oo vee e e
y actuando en calidad de empresario/fen nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1),
comparece ante el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construccion dependiente de la autoridad laboral de

Y

SOLICITA de la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud y proceda a la CANCELACION DE LA
INSCRIPCION de esta empresa en el Registro de Empresas Acreditadas.

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

(En este caso, deberad acompafarse
acreditacion de la representacion)

PROTECCION DE DATOS - A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos identificativos
de la empresa” seran incorporados a un Registro de consulta plblica. Respecto de los citados datos podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

1M
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Dossier explicativo
RD 1109/2007

Desarrollo de la Ley 32/2006 reguladorade la
subcontratacion en el Sector de la Construccion
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